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Uvod

Metodika je tvofena se zamérem piiblizit a shrnout zkusenosti s poradanim vikendovych
zéazitkovych dobrovolnickych akci Hnuti Brontosaurus (dale jen HB) pro prvotcastniky (zejména

z cilové skupiny 15 - 22 let).

Prvni ¢ést textu se vénuje obecnému pojetim cilové skupiny prvoucastniki a specifikiim
veékovych skupin. Druhd ¢ast popisuje konkrétni zrealizovanou vikendovou akci Zazij Maj!

a predstavuje mozné varianty a inspirace pro potradani podobnych akci.

Metodika je ur¢ena jak zac¢inajicim tak zkuSen&j$im organizatoriim, mize byt vyuzita jako
ptiklad dobré praxe ¢i Sablona pro potfadani akci tohoto zaméfeni a formatu. Zacinajicim

organizatorim mize tedy slouzit jako prakticka inspirace, jak takovouto vikendovku organizovat.

I. OBECNA CAST

1. DOBROVOLNICKA VIKENDOVA AKCE PRO MLADEZ

Dobrovolnické vikendové akce pro mladez jsou vzdélavacim programem a stézejnim
produkte HB. Touto akci rozumime piiklad dobré praxe vikendové akce pro cilovou skupinu
mladych lidi ve véku 15 - 26 let zahrnujici tfi stézZejni prvky:

a) neformalni vzdélavani

b) proZitkovy program

c¢) dobrovolnickou ¢innost pro piirodni ¢i kulturni dédictvi

Obecny popis toho vzdélavaciho programu je uveden v dokumentu Dobrovolnicka
vikendovka pro mladez - produkt Hnuti Brontosaurus. Dokument stanovuje tyto oblasti
popisujici vzdélavaci program: cile obecné a konkrétni, cilovou skupinu, formu (vzdélavaciho)
programu, metody (neformélniho) vzdélavani, didaktické prostiedky, rozvoj kli€ovych
kompetenci, obecné persondlni zajisténi, obecné materidlné-technické zabezpeceni, vyhodnoceni

programu/akce, vazbu programu/akce na programové cile, vize a poslani HB, kritéria kvality akce.



2. PRINCIPY ZAZITKOVE PEDAGOGIKY

Akce jsou realizovany na platformé zazitkové pedagogiky!. Jejim hlavnim principem je
vyuziti zazitku ze hry k pfedem stanovenym pedagogickym ciliim. Jedna se o vyuku zalozenou na
vlastni (dobrovolné) aktivité tcastnika, skupinové praci a bezprostiednim reflektovaném

zazitku. Mezi dalsi principy patfi:

a) Princip zkuSenostniho a reflektivniho u¢eni
Na akci ucastnik zazije na vlastni kiizi riizné netradi¢ni aktivity a techniky, nad jejichz
prabéhem se poté skupina s lektorem strukturovan¢é zamysli. Pokouseji se prostfednictvim cilené
(skupinové) reflexe objevit nové moznosti (uvédoméni, myslenky apod.), které nemuseji byt
ziejmé z bézné zkuSenosti. Takto nové ziskanym informaci pfifazuji osobni vyznam

s individualnim dopadem na jejich bezprostiedni Zivotni realitu a jejich fungovani v ni.

b) Vyzva
Kazda aktivita je uréitou vyzvou, doprovazenou touhou po zdolani ¢i prekonani. Vyzva
pfitom musi byt pfiméfena schopnostem tUcCastnika — ani pfili§ snadna, ani obtizna — aby
nedochdzelo ke ztraté motivace. U tohoto procesu dochazi k fyzické a psychické zatézi, ktera po

zvladnuti posiluje sebevédomi jedince.

c) Princip Fizeni skupiny
Skupina neni fizena vedoucim pedagogem, ale samotnymi G¢astniky. Rizeni skupiny je
urcitd psychosocialni vyzva, kdy si Gi€astnici uvédomi, Ze si sami musi stanovit organizaci vlastni
iniciativity a rozdélit si role v tymu. Od spoluprace a koordinace se odviji rytmus a dovednost

skupiny.

wr w

d) Skupina je tak siln4, jak je silny nejslabsi ¢len
Skupina by méla vystupovat jednotné a drzet pospolu. Jeji tempo, vykonnost, volba cili,

se musi fidit podle schopnosti nejslabsiho ¢lena.

e) Princip mnohostrannosti
Kazdy ucastnik se v pritbéhu akce dostava do situaci, které¢ ho n€ékam posunuji. Pti riznych
aktivitach tak vyuziva rizné dovednosti, znalosti a schopnosti. Mlize tak zjistovat své slabé a silné

stranky a objevovat sebe a své reakce v riznych situacich.

! Pro vétsi porozuméni tématu odkazujeme na literaturu v zavéru dokumentu.

4



3. REFLEXE V ZAZITKOVE PEDAGOGICE

Reflexe je vyznamnou slozkou uceni, proto ma na kurzech své dualezité misto. Lidé¢ si
V ramci ni vytvareji a vyjasiuji vyznam prozitého zazitku svymi vlastnimi slovy.
Miuizeme vyuzit reflexi:
e pied akei - kdy skupina promysli jaké strategické kroky v nasledujici aktivité mize
podniknout
e Vv akci - Casto je v podob¢ individualniho piehodnocovani aktualniho procesu
(organizator muze podporovat sdileni ve skupin¢)
e i po akci - ¢asto v podobé skupinové reflexe
Skupinova reflexe se na akcich Casto realizuje rano, kdy se shrnuje v€erejsi den a cili se na
nejsilnéjsi zazitky z néj. Muze byt ale také zatazena piimo po aktivité. Zalezi tedy na dramaturgii
programu. Dilezité je uvédoméni, ze vSe, co na kurzu Gcastnici proziji, jde zuzitkovat. Tedy nejen
jednotlivé aktivity, které jsou zdmérn¢ zacileny na urcitd témata (sezndmeni, diivéra, komunikace,

sebepoznani apod.), ale i v§e ostatni co se na akci déje (zajimavé momenty, neCekané situace).

3.1 Faze procesu skupinové reflexe

1. popis zkuSenosti ¢i zazitku

* popis skrze chovani, myslenky, pocity
* otazky typu: Jak se vam to délalo? Co bylo nejzajimavéjsi?

2. reflexe zazitku

* hlubsi prozkoumani

« znovu obraceni k prozitku, zuzitkovani pozitivnich pociti a odstranéni piekazek
pocitil (vytahovani témat)
* otazky typu: O cem to pro vas bylo?

3. vysledky a aplikace reflexe
a) zamé&fen na jednani - zména v chovani, zavazek k jednani
b) zamétena na vyznam - nové perspektivy zkusenosti
c) retroreflexe - re-evaluace zkuSenosti

* otazky typu: A4 jak je to s tématem v redalném zivote? Co jste se naucili / uvedomili /
objevili? Co si odndsite?

Jiny model procesu reflexe popisuje cyklus, Ze nejprve jedname, poté se na jednani zpétné
divime, uvédomime si podstatné aspekty, vytvofime alternativni postupy jednani a

vyzkouS$ime je. V tuto chvili miize cyklus dale pokracovat jako ve spirdle (Kolbtv cyklus uceni).




3.2 Procesualni stranka reflexe

Pro reflexi je kliCovy pocit bezpeci, divéra je podminkou otevienosti a efektivnosti reflexe.

Lektor se neustéale snazi komunikaci vhodn€ podnécovat a vytvaret prostor pro uceni.

Priprava reflexe
Reflexe, jako kazda aktivita, potfebuje piipravu. Je vhodné si stanovit jeji cile (kam ma
vést, co skrze ni chei dokazat, jaké témata se budou nejspis objevovat), zddouci podobu a piipadné
si 1 doptfedu pfipravit otazky. Pti pfipravé lektor bere v potaz:
e velikost skupiny
e prostor a jeho charakteristiky — zda-1i se jedna o mistnost (teplota, osvétleni, akustika,
nabytek, apod.) ¢i o venkovni prostory (nebezpeci rozttisténi pozornosti kvili zvukiim
a podnétim z venci)
e komunitni kruh (sezeni do kruhu na Zidlich ¢i na polStafich na zemi)
e pravidla (moznost odmitat — odejit, nevynaset, nekritizovat, neskdkat do feci,
respektovat nazory, apod.)

e (as - nepfetahovat, informovat o blizicim se zavéru reflexe
Zpusob vedeni reflexe

Re¢ se odviji od cilti a aktudlnich potieb ugastnikii - lektor vi, k jakym cilim reflexe vede,
konkrétni témata ale prinasi ucastnici sami. Lektor je facilititor procesu — podnécuje
komunikaci. Jeho hlavni dovednosti jsou: naslouchdni, dotazovani, prace s technikami,
navozovani a udrzovani vztahu, fizeni diskuse, zvladani krizi (prace s emocemi), znalost teorii

reflexe (vi, kam mifi).

Lektor pfi reflexi naslouchd, dava pozor na neverbalni projevy své i ostatnich (pozor na
prilisnou analyzu a domnénky); sleduje a ptipadné i pojmenovava emoce (Vsimla jsem si, Ze...
Co to znamena? Co bys potieboval aby....?7); rekapituluje a parafrazuje fecené (opakovani
jinymi slovy - bez spekulace). Lektor vhodné vyjadiuje porozuméni (tomu rozumim) a doptava
se (Rozumim tomu dobre, Ze...?). Pokud mozno nevnasi nové vyrazy, pouziva slova
(pojmenovani), ktera od mluvciho zaznéla, nevnasi ani témata, neni-li to nutné (nutno vztahovat

k cilim reflexe).

Lektor pii vedeni postupuje od konkrétni zkusenosti (Jaké pro vas bylo, kdyz jste byli v té

roli reditele?), pies zobecnéni — abstrakci (Zazil jsi néco takového i jindy? Kdy se jesté miize



takhle dit/déje?), ke konkrétni vyuzitelnosti v budoucnosti (K cem vam tohle zjisteni miize

V redlném zivoté byt?;V ¢em vam to miize pomoct?). Pii vedeni reflexe lektor vyuziva:

otevirené otazky (témct vse lze preformulovat oteviené) — doprat si Cas
dotazovani na detaily (Mys/im, Ze uz vim, co budu delat; Co tedy?)

dotazovani na dikazy (Byla jsem tam nejhorsi; Na cem jsi poznala, Ze jsi byla
nejhorsi?)

dotazovani na pocity (opatrn¢ a smyslupln¢)

muze pouzivat metafory, ocenuje, pta se Gi¢astnikii na zdroje

pracuje stichem (zhodnotit, zda-li Gcastnici premysli, ¢i tfeba neporozuméli

otazce)

Vhodné je si uvédomit, co lektor pro efektivni proces reflexe nedéla:

Nemluvi vic nez ostatni a nemluvi o sob¢ pfili$ ¢asto
Nehodnoti a nekritizuje

Neinterpretuje (7o je proto, ze ...)

Nedivi se (pfehnan¢) a nebagatelizuje problém
NeporuSuje sam pravidla (¢as, technické véci ...)
Nenuti a nevnucuje

Neradi a nementoruje

Na zavér ve fazi ukonCovani lektor upozoriiuje na zbyvajici Cas, rekapituluje hlavni body

toho, co zaznélo, vyzyva k hodnoceni (Co jste se naucili...), zadava tkoly (je-li to v planu),

oceniuje a deékuje

Dalsi podoby skupinové reflexe

Zpusoby, jakymi se da reflexe vést je mnoho a kreativité se meze nekladou:

v kruhu - mluvi, kdo chce

v kruhu - jeden po druhém fekne

ve dvojici, skupiné

skrze obrazky ¢i karty (vybere a poté popise a vysvétli svou volbu)

ucastnici stoji v fad¢, kdo na otazky odpovida ano, déla krok vpted

stavéni se do urcitych bodl v mistnosti (sem se postavi ti, co souhlasi s vyrokem X,

tam zase ti, kteri...)



4. CiLOVA SKUPINA

Efektivni prace s cilovou skupinou na akci ma jistd specifika. S castniky na misté
komunikujeme partnerskym zptisobem, rovnocenné. Nezdlraziiujeme piilis, ze MY jsme
organizatoii a ONI ,,jen* G¢astnici. Mizeme tedy travit volné chvile mezi programem s ucastniky
a neformaln¢ s nimi komunikovat ¢i naptiklad jist spole¢né, u jednoho stolu. Organizator, je pro
ucastnika vzdy autoritou, coz vychazi uz ze samotného postaveni ,,organizatora akce”, neni tedy
tieba jeho pozici zbyteéné vice zdiiraziiovat. Je zadouci, kdyZ je organizator pfirozenou autoritou,
motivuje éastniky a puisobi lidsky. Ucastnik musi védét, ze kurz je demokraticky prostor, kde

jsou prava a potieby vSech rovnocenné.

4.1 Obecné potieby a zajmy cilové skupiny (15 - 22 let)

Z nam dostupnych vyzkumil o mladezi v CR (popi. SR) vyplyvaji tyto stéZejni potieby a

motivace pro zapojeni do dobrovolnicko zazitkovych akci.

Motivace pro ucast na dobrovolnické zazitkové akci, u skupiny a) jiz do téchto aktivit
zapojenych studentd stfednich $kol a b) studenti dosud nezapojenych, vyplyvajici z vyzkumu

Miladi 1idé a dobrovolnictvi v oblasti pé&e o piirodu a kulturni dédictvi Ceské republiky jsou tyto:

Cetnostjednotlivych oblasti motivace (%)

Ddvéra organizaci Zvédavost,
Smyslupiné Ziskani novych a myslenkam, touha poznavat

Stredoskolak straveny cas zkuSenosti které prosazuje nove veci
Zapojeny 26,75 21,5 19,05 32,7
Nezapojeny 20,3 32,9 22,45 24,35
NerozliSeno 21,85 30,15 21,6 26,4

Dalsi vyznamné postiehy z nam dostupnych vyzkumi:
cizim jazykem, vyjadrit sviij ndzor a reSit problémy. Pozadavky studentl se tedy
nezaméiuji jen na ziskani znalosti, ale také kompetenci vyuZzitelnych v Zivoté obecné
(napt. pro drtivou vétSinu studentii (72 %) je dilezité cestovani do zahranici).

e Naprosta vétsina 15 az 19 letych Cechii je presvédéena, Ze s problémy — po¢inaje mistni
urovni a konce tou svétovou — ,,nemohou* nic délat. Omezena angazovanost je podle
studentti vysledkem kombinace tii typu piicin: 1) soustiedéni se na vlastni aktivity
a problémy, 2) mald informovanost a 3) problémy s motivaci uvniti komunity mladych

lidi (strach z posméchu, nedostatek vzort a autorit, apod.).



e Trvale roste zaky vnimany vyznam majetku a naplné volného ¢asu podle zajmu
a koni¢ki. Naopak klesa dilleZitost oblasti ,,byt uzite¢ny druhym lidem, ¢ vyznam
miru, zivotniho prostfedi a vefejné prospésné cinnosti.

e Presto cca 22% mladych lidi u nas trvale dobrovolniéi, coz je Evropsky primér.
V porovnani s ostatnimi vékovymi kategoriemi (a to zejména seniory) inklinuje mladez
ve véku 15 — 24 let spiSe k méné intenzivni ¢innosti (Vv priméru 9 hodin za mésic)
a (oproti ostatnim) se zvySenou pravdépodobnosti pouze pro jednu organizaci, a spise
kratkodobé¢, na kratsi Casovy usek a méné pravidelné.

e Dulezita je role nejblizsich ,,ovliviiovateli*. Mladi lidé potiebuji lokalné blizké vzory,
které je budou angazovat a budou s nimi pracovat — tedy piehlusi ostatni nabizené
podnéty.

e 81% mladych v SR potvrzuje, Ze socialni média jsou stale v kurzu. Zaroven vnimaji,
ze technologické hracky jako mobilni geolokacni sluzby, domaci konzolové videohry
a online hry pro jednoho hrace jsou jiz ,,mimo*.

e V otazkach spolecenskych témat se u SR mladeze nejvice objevuji ideologie na téma
zdravi a ekologie: jist zdravé (62%), nebrat drogy (53%) a starat se o zZivotni prostiedi

(45%). Nezajimavym je naopak nabozenstvi a politické déni.

4.2 Specifika vékovych skupin

4.2.1 Ugastnici ve véku 15 — 18 let
Tito ucastnici navstévuji nejcastéji sttedni Skolu, odborné ucilisté ¢i gymnéazium. Jednim
Z jejich specifik je jejich ¢asovy harmonogram (Skola ve vSedni dny, dva mésice prazdnin), coz
lze vyuzit v rdmci Casového planovani akce a jeji nasledné propagace. V tomto smyslu jsou také
dobfe oslovitelni k pozvani na akce (skrze HB pfednasky a letaky ve Skolach). Je nutno si takeé
uveédomit, Ze tito ucastnici nejsou plnoleti a proto je vhodné si od nich ptfed odjezdem na akci

vyzadat telefonni ¢isla na zakonné zastupce (viz bod v dotazniku v ptiloze).

Stiedoskolaci jsou aktivni, chtéji byt zapojeni do toho, co se pravé odehrava, ocenuji
moznost, ze mohou véci okolo sebe ovliviiovat a zasahovat do nich - nechtéji byt jen
pozorovatelé. Jsou nachylni k nudé, a proto je nenechme upadnout do omrzelosti a vyuzijme
jejich aktivity. Studenti jsou zaroven velmi zvidavi, radi objevuji nové véci a debatuji o nich.
V tomto véku zjistuji, co je vlastn¢€ bavi a co ne, co by chtéli d€lat, co se jim libi, formuji své

zajmy a nazory. Studenti jsou tvarni a maji tendenci se upinat k idolim, a jako organizatoii se



tak miizeme stat jejich vzorem, coz bychom méli vnimat a jednat podle toho. Tito G€astnici mivaji
také strach z jinakosti a ¢asto jsou zaméreni proti autoritam. Na tyto jejich tendence miizeme

reagovat vytvoienim bezpecného prosttedi a partnerskym pfistupem k tcastniktim.

Z hlediska programu jsou specificti svou fyzickou kondici, pro tyto mladé lidi mizeme
coz je vhodné reflektovat pii tvorbé vecerniho/nocniho programu u (neformalniho povidani
u vecerniho ohné se mize stat, Ze bude sedét jen nékolik lidi, ostatni ptijdou spat). Skupina bude
také vyzadovat relativné pravidelny harmonogram stravovani v dostatecném mnozstvi (vzdy

dostatek jidla a piti).

Specifi¢nost skupiny se vztahuje i na volbu dramaturgického tématu, jez bude akci
zastieSovat. Je vhodné zvolit stfedné hluboké téma. Neni tfeba se poustét do niternych
introspektivnich psychickych témat, nékdy dokonce sta¢i téma relativné povrchové (i to lze

v reflexi zuzitkovat do smysluplnych vystupit).

4.2.2 Ucéastnici ve véku 19 — 22 let

Tito ucastnici mohou byt také studenti, ale ¢asto jsou jiz pracujici (¢i brigaddnici), na rozdil
od predchozi skupiny jsou tedy jiz plnoleti. Program pro né¢ mizeme zvolit fyzicky i psychicky

wevr

noc¢ni hry ¢i neformélni posezeni do pozdnich hodin.

4.3 Specifika prvoucastnika

Ugastnik, ktery se na vikendové akci objevil poprvé, vyzaduje specificky piistup. Je tieba
brat v potaz, Ze nema zkuSenost s podobnymi typem akce, vyzaduje tedy dostatecné podrobné
kvantum informaci. Mezi dileZita témata ohledné vikendovych akci, ktera je tiecba mu sdélit, patii:

e stravovani — eSus

e ubytovani — pod stfechou ve vytapéné mistnosti (Casto ve staré chalupé, pfimo na
hrad¢), spacak, karimatka, deka, ..., elektfina

e doprava — piijezd kazdy zvlast' v patek vecer (odpoledne), proplaceni, konkrétni spoje

e dobrovolnicka prace — jeji charakter, smysluplnost

e obleceni — outdoorové, dostatecné teplé

e vybaveni vhodné do ptirody

e nevhodné véci — velky obnos penéz, elektronika,
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e program — je tfeba alespont ramcoveé popsat, jaky typ akci mize ocekavat (rAmcovy
harmonogram)

e Hnuti Brontosaurus — stru¢ny popis organizace, jeji cile a vize

Tyto informace je dilezit¢ umistit uz na webové stranky vikendovky, dostate¢na
informovanost podpofi vytvofeni dojmu bezpecného prostoru pro zajemce a namotivuje je K
samotné Ucasti. Dal$i témata mohou byt pfipadné podrobnéji rozepsat ve zvacim emailu tém, ktefi
jiz projevili zdjem (dotazem na mailovou adresu, telefonem, vyplnénim piihlasky apod.).
Stredoskolaci potiebuji dostatek informaci o akci, aby pro jejich ticast na ni tyto informace

dokazaly piesveédcit 1 jejich rodice.

Na akci k piijemné atmosféte piijeti v ofich prvoucastnika piispiva i to, kdyz organizatofti
omezuji pouzivani ,,brontosauiiho* interniho slangu na komunikaci mezi sebou. Prvotcastnikovi
musi byt jasné, ze na akci nebude sam mezi zkusenymi. Cilova skupina jsou ze tii Ctvrtin
prvoucastnici, zbytek tvoii jiz zkusengjsi ucastnici. S timto se poji také riziko, aby se ti¢astnici
nesdruzovali pouze do skupin, kde se vSichni znaji (je nutné vhodné pracovat se skupinovou

dynamikou — tvofit smiSené tymy, zafazovat seznamovaci a kooperativni aktivity apod.).

4.4 Dalsi zapojeni ucastnikt

Jednim z cili HB je také motivovat lidi k dobrovolnictvi a pfipadné i akcim HB. Dalsi
zapojeni U€astniklim je vhodné nabidnout skrze:

e pozvankyna dalsi dobrovolnické, z4zitkové ¢i dalsi akce — vikendovky, tabory, kurzy,
kluby, apod.

e nabidku pfipojeni se k organizovani akci - jako organizator akce oslovim konkrétni
ucastniky, zda se mnou nechtéji na né€em spolupracovat

e nabidku vzdélavacich organizatorskych kurzi HB — vyzva pro Sikovné Ucastniky -
néco se naucim, ziskdm kvalifikaci, mohu se stat organizatorem

e nabidku pracovnich i dobrovolnickych pozic v dlouhodobych projektech (ustiedi) HB

Efektivni je oslovovat a informovat ucastniky osobné, individualng, pfi neformalnim
rozhovoru (na akci naptiklad pti dobrovolnické préaci, u obéda, apod.). Pokud je oslovime
hromadné, je pravdépodobné, Ze vznikne tlak ve skuping, ucastnik se stydi mluvit, nemusi mu byt
pfijemné pfiznat, Ze by tfeba zrovna na takovou akci chtél jet. Pro motivaci 1ze vyuzit osobni vzor

organizatora €i jiz angazovanych spoluti¢astniki.
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Nabidka dalsiho zapojeni a dalSich akci by méla byt zvolena individualné také ve vztahu k
tomu, jak ucastnika odhadneme (jak odhadneme jeho zajmy, obavy, ambice, apod.)
Ambiciéznimu, priraznému, a na prvni pohled organiza¢né schopnému ucastnikovi, nabidneme
napf. moznost néco organizovat a mizeme jej do ¢innosti povzbudit, jinému naopak doporuc¢ime

tteba akce, které nebudou vyzadovat jeho velkou aktivitu.

Ugastnici ve véku 15 - 22 let se obecné nechtdji vazat - aktivné jim tedy nabizime rizné
formy a moznosti dal§iho zapojeni, ale v prvnim kontaktu je neptesvédcujeme k formam, které u
nich vytvaii pocit zavazku a povinnosti - napt. ¢lenstvi. Miizeme je pouze nezavisle piedstavit,

nejlépe na n¢jakém osobnim piikladu jejich vrstevnika.

5. MISTO KURZU A DOBROVOLNICKA CINNOST

5.1 Lokalita a zazemi

Lokalitu je vhodné vybirat podle tématu kurzu. Hrad Lukov byl pro Zazij M4;! vhodny
Z pohledu dlouhodobé dobrovolnické praci HB, kterd je zde velice dobie viditelna. Bez jejich
pomoci by z n¢j dnes zbyvaly jen rozbotené zdi. Lukov tedy mél velky potencial motivovat
prvoucastniky a ukazovat jim, jak moc miize byt dobrovolnickd prace prospésna a co vSechno

muze dokazat.

Volba lokality s vhodnym zazemim pro vikendovku s prvotucastniky ma sva specifika. Je
vhodné vybirat takové zdzemi, které bude pro UcCastniky zacateCniky pfijatelné komfortni
S ohledem na pocasi a na to, Ze néktefi nejsou piili§ zvykly spat pod Sirdkem. V ramci zazemi je
dulezité zjistit, jak bude fungovat stravovani, zda-li - a jaka - je moznost v objektu vafit. Na
obhlidce terénu je vyhodné si cely aredl projit a vytypovat si prostory, kde by se mohly odehravat

skupinové aktivity, reflexe, projit si moznou trasu nocni hry a zjistit vybavenost interiéra.

5.2 Dobrovolnickda pomoc/¢innost prace

Organizator se prace ucastni spolecné s ucastniky (pokud to v rdmci organizace a piipravy
dalSich aktivit je mozné). Na zacatku organizator popiSe, o jakou praci se jedna a predstavi jeji
vyznam v $irSim pohledu (prace je smysluplna, coz tcastnika motivuje) a zdlrazni zasady a
pravidla bezpecnosti prace (ty poté v prubéhu jesté n¢kolikrat opakuje). Po dobu prace ma neustaly
prehled o tom, kde ucastnici jsou, a zda-li vykonavaji zadanou praci danym zplsobem, tedy

dodrzuji pravidla jak bezpecnosti, tak pracovni pokyny. MlzZe se stat, Ze ucastnik pfeceni své
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fyzické moZznosti, proto je vhodné jej Casto sledovat a ptipadné ho upozornit, Ze se o praci mize

pod¢lit s ostatnimi.

5.2.1 Kritéria pro dobrovolnickou ¢innost

Dobrovolnické ¢innosti na akcich, které jsou propagovany smérem k verejnosti a ne¢lentim

musi spliiovat tato kritéria:

Préce je atraktivni pro cilovou skupinu.
Préce je obecné prospésna s piimym piinosem pro pamatky ¢i piirodu.

Smysl prace musi byt pro ucastniky srozumitelny.

Obecnou prospésnosti rozumime, Ze prace ma pozitivni dopad na Siroké okoli.

5.2.2 Zasady a doporuceni pro realizaci dorovolnickych cinnosti pro
prirodu a pamatky

Vybér dobrovolnické ¢innosti (prace, pomoci) provadime tak, aby byla:

smysluplna

skute¢n¢ vetejné (obecng) piinosna

nezastupitelna

pfiméfend nasim organizatorskym moznostem, znalostem, dovednostem, schopnostem
pfiméfend ucastniklim, jejich zkuSenostm, dovednostem, schopnostem a také jejich
aktudlnimu rozpolozZeni (psychickému a fyzickému stavu, motivaci, naladé ve

skuping), apod.)

Postup pfi realizaci dobrovolnické ¢innosti:

a) pred akci (dobrovolnickou ¢innosti) vim, Ze mam splnény tyto zasady:

e vim, pro¢ danou ¢innost chci délat

e jsem domluven s mistnimi (mistni komunitou, spravcem, apod.) a vim, Ze naSe
pusobeni vitaji

e vim, jak tato Cinnost zapadd do celého harmonogramu (programu, dramaturgie
akce) a jak na ni navazuje ostatni program

e vim, ze budeme schopni vysvétlit Gcastnikii smysl dobrovolnicé ¢innosti
a poskytnou jim k tomu informace (napt. formou exkurze, prohlidky pamatky,
apod.)

e mam zajiStény potiebnd povoleni a souhlasy

e mam zajiSténo kvalitni nafadi, ochranné a dal$i pomiicky
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b) v priabéhu dbam na tyto véci:

vyznam ¢innosti vysvétluji ucastnikim (véetné dlouhodobého piinosu), nepodceniuji
motivaci t€astnikll pro tuto ¢innost

dbam na to, aby prace byla skutecn¢ dobrovolna (pozor na manipulativni tlaky
organizatorii, skupiny, apod.)

nezapomenu na pouceni o bezpecnosti ke konkrétnimu typu prace (spiSe nez obecné
formalni pouceni)

fizeni prib¢hu Cinnosti

o pracujeme ,tak akorat” - tedy nepfehanime to

o pracujeme spolecné (zapojujeme co nejvice vSechny)

o v ptipadé potieby zatazujeme doprovodné aktivitky, pauzy, apod.

o na konec se tzv. ohlédneme za sebou a s Gi€astniky zhodnotime, co jsme udélali

C) po praci (¢i kolem vSeho)

dbame na dlouhodobou péci (aby naSe prace nezanikla diky tomu, Ze se misto dale
neudrzuje), radé€ji plisobime na jednom misté¢ dlouhodobé, nez jen délat narazové
brigady

vysledky nasi prace se snazime prezentovat vetejnosti (aby se o vykonu dobrovolniki
védélo a mohl inspirovat)

vysledky se snaZime sdilet s mistni komunitou, fe$Sim s nimi dalsi plany

do dlouhodobé péce o lokalitu se snazim vtadhnout mistni vetejnost, firmy, instituce

— pokud to jde, hledam a je to tfeba dlouhodobé¢;jsi tfeSeni nezdvisla jen na

dobrovolnicich, co ptijedou
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II. PRIKLAD DOBRE PRAXE — ZAZI) MAJ!

Zazij) M4j! je koncipovan pfevazné pro prvoucastniky, hlavni cilovou skupinou pro tuto
vikendovou pracovné-zazitkovou akci pod HB byli studenti stfednich Skol a mladi lidé (tedy lidé

mezi 15-26 lety).

6. CIiLE KURZU

a) Pedagogicky cil
Zamérem kurzu je naldakani novych mladych lidi na akce HB. Jde o piijemnou, zdbavnou
a motivujici ochutnavku dobrovolnicko-zazitkové akce. Pedagogickym cilem je tedy to, ze se
ucastnik pobavi, pozna akci tak, jak je HB ¢i podobné organizace realizuji. Vize je, Ze se

ucastnik nadchne pro tento typ akci a pfijede tieba nékdy znovu.

b) Skupinovy cil
Na akci nebudou Cisté jen prvoucastnici, je potieba, aby tam byli i ucastnici zkuSené;jsi,
kteti je mohou inspirovat. Skupinovym cilem je, aby se vSichni tito u¢astnici spolu seznami
(budou znat jména a nékolik informaci o sob¢ navzajem) a budou fungovat jako skupina, ktera

je schopna spolu komunikovat a spolupracovat.

c) Dramaturgicky cil
Do této akce nebylo tfeba vkladat zadné hluboké téma, t¢ématem bylo samo o sobé& ,,poznani
dobrovolnicko-zazitkovych akci“. Piesto jako Cervena linka, spojujici celou vikendovku, byl
Karel Hynek Micha (dale jen KHM) a jeho basen Maj. Ugastnici se tedy sezndmi s postavou
KHM. Poznaji ho jako turistu, nadSence pro pfirodu, umélce, dobrovolnika a spolecenského
lovéka. Utastnici si, stejné jako Mécha, vyzkousi mnohé aktivity, které mohou &lovéka v Zivoté

inspirovat a uvédomi si oblast, ktera je jim osobn¢ nejbliZsi.

7. DRAMATURGIE KURZU

7.1 Struktura programu

Struktura programu je sestavena tak, aby se na zac¢atku i¢astnici neformalné seznamili jiz

cestou na misto. Vecer a rano nasleduji cilené seznamovaci aktivity. Odpoledne je velky

.....

vrcholovou hrou ve dvojicich. Posledni den zac¢ina hrami na rozproudéni energie, tvofivou

aktivitou a program je zakoncen zavérec¢nou reflexi.
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8. PRIBEHOVE TEMA

V ramci dramaturgie této vikendovky jsou patrné dvé linie, pfi¢emz obé¢ jsou zamérné
spojeny s postavou KHM. Tou jednou je dobrovolnictvi a druhd se zaméfuje na téma Zivotni
inspirace Clovéka. NaSim zamérem je vyuzit tuto postavu jako light motiv, ktery se prolina
Vv motivacich jednotlivych aktivit, skrze témata, kterd chceme ucastnikiim nabidnout, i celym

ladénim kurzu. Vnimali jsme dvé roviny tématu — inspiraci a dobrovolnictvi.

Inspirace

Maicha je ptedstaven z n€kolika thli pohledu vzhledem k oblastem, ze kterych je mozno
Cerpat zivotni inspiraci. Byl vasnivy turista, velice ho inspirovala pfiroda. Toto se promitd do
celého kurzu, obzvlasté do tivodniho putovéani k samotnému objektu, pti prvnim budicku a ranni
prochazce a také v odpoledni aktivité¢ Land-art. Macha byl mlady autor mnoha dél, pro svou profesi
potieboval kontakty a mecenase, obrazel proto Casto rizné putyky a salonky, kde si vytvarel
znamosti, které pfi (a hlavné pro) vydavani svych dél vyuzival. Toto se odrdzelo v zaméru vytvofit
prostor, kde se dosud neznami lidé mohou trochu poznat a popovidat si. Timto smérem byly cileny
seznamovaci hry (Seznameni v ¢ajovné, Rande a rizné neformalni chvile jako budicek, ¢ajovna,
jidlo i sobotni prace). Velkou a vyznamnou oblasti je pro Machu uméni. Na toto téma cilila hlavné
vecerni aktivita, ktera pfedstavila mazy inspirujici ¢loveéka.

Macha vytvérel kresby riznych romantickych zticenin hradi a je moZné, Ze se podilel i na
jejich obnové. Tuto jeho Cast osobnosti odhalujeme pii sobotni dobrovolnické praci na svahu
u hradeb.

Dobrovolnictvi
Dobrovolnictvi je zde vnimano jednak jako jeden ze zdrojli inspirace a jednak jako samotny
cil vikendovky. Byl zde prezentovan skrze dobrovolnickou praci (sbér kamenti na stavbu hradeb),

objevoval se v nasledné reflexi a byl vztahovan k HB pfi komentované prohlidce hradu.

9. POPIS PROGRAMU

Jedna se o tfidenni kurz, zde je struktura jeho programu a v podkapitolach podrobné;ji

program na kazdy den, kde jsou popsany jednotlivé aktivity.
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9.1 Prvniden
PATEK PROGRAM AKTIVITA TYP AKTIVITY LEKTORI
18:30-20:00 | Putovani od zastavky |Putovani seznamovaci Cody, Eliska,
k objektu dramaturgické Marta
20:00-21:00 vecere
21:00-21:20 Reflexe cesty |Vystup z putovani reflexe Eliska, Cody
k objektu
21:20-22:00 Sezndmeni se s Cajovna/kytarovacka seznamovaci vSichni
Ucastniky; praktické
informace
0Od 22:00 Povidani, hrani na Neformadlni prostor neformalni vSichni
kytaru
PUTOVANI 1,5 hod.
J 1
Cil |Ucastnici se sezndmi mezi sebou a s osobou a dobou KHM.
Popis aktivity |Putovdni se stanovisti - od zastavky k objektu.

Ucastnici dostanou instrukci (sms = ,elektronicky holub“), e maji hledat
obdlku na zastdvce. V té je instrukce mifici k blizké
nasméruje na parkovisté. Odtud jiz putuji po ridzovych majovych faborkach az

pamétihodnosti, ktera je
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k hradu. Na kazdém stanovisti je ¢ekd ukol. U hradu je vyzvedne postava, jejiz
totoZnost musi Ucastnici skrze otazky objevit (Bozena Némcovd) a ta je
dovede k objektu, kde budou ubytovani.

1. stanovisté: kostel a penize

2. stanovisté: hleddni véci, které mohly byt v dobé KHM

3. stanovisté: zavazané oci a kresleni

4. stanovisté: prodirani se kifovim

5. stanovisté: hadani historické postavy

U kazdého stanovisté byla pro ucéastniky pfipravend tematicka citace z Mdje.

VYSTUP Z PUTOVANI 20 min.
Cil |Ucastnici se seznami mezi sebou a s osobou a dobou KHM.
Popis aktivity |V krouZzku se sdili dojmy z cesty lesem i ptijezdu.
SEZNAMENI V CAJOVNE 40 min.

Cil

Popis aktivity

Ucastnici se seznami s lektory, mezi sebou navzajem i s organizaci akce.

V mistnosti vyzdobené ve stylu ¢ajovny (svicky, vonavé tycinky, polstare a

deky, deskovky, Caje a drobné obcerstveni) vsichni sedi v kruhu. Postupné se
kazdy predstavi a fekne 3 slova, ktera ho vystihuji (vysvétli je) a pfipoji par
informaci o sobé.

CAJOVNA/KYTAROVACKA 0,5 hod.
Cil |Ucastnici se sezndmi mezi sebou.
Popis aktivity |Neformalni sezndmeni se v ¢ajovné.
9.2 Druhyden
SOBOTA PROGRAM AKTIVITA TYP AKTIVITY LEKTORI
7:30-8:00 |Ranni chozeni v travé Dynar.rllcka Budicek Petr, Cody
rozcvicka
8:45-9:00 Seznameni Ucastnikd Rande seznamovacka Eliska
8:00-8:45 snidané
Sbirani kamen( na , , v
9:00-12:00 stavbu hradeb Prace prace vsichni
12:00-12:30 svacina
Sbirani kamenl na , , v
12:30-14:00 stavbu hradeb Prace prace vsichni
14:00-15:00 obéd
15:00-15:30 | Poobédni klid Odpocinek vsichni
15:30-17:30 Imaginativni prochazka Land Art tvoriva aktivita Cody
po lese
17:30-18:00 svacina
18:00-19:00 Pr,Oh“dka hradu pfi Predna’ska X prohlidka hradu | vSichni
zapadu slunce kastelanem

18



19:00-20:00 vecCere
20:00 -22:00 Vrcholovka Muzy problemsolving Petr
0Od 22 |Neformalni prostor Kyta[ovcka ! neformalni vSichni
ohné
DYNAMICKA ROZCVICKA 30 min.
Cil [U¢astnici se zaktivizuiji.

Popis aktivity

Ranni prochazka v travé (na boso). Aktivita je namotivovana na Machu jako
milovnika pfirody.

RANDE 15 min.

Cil

Popis aktivity

Ucastnici se mezi sebou seznami.

Ucastnici vytvofi dva kruhy. Vnitini vidy z(stdva stat na misté. Vnéjsi se
postupné posunuje po sméru hodinovych rucicek k dalsSimu ¢lovéku. Vzniklé
dvojice (jeden z vnitfniho druhy z vnéjsiho kruhu) mezi sebou probiraji
zadané téma. Po 3 minutach se ve dvojici vyméni. Poté postupuji k dalSimu
¢lovéku.

PRACE - SBIRANi KAMENU NA STAVBU HRADEB 3 hod.

Cil

Popis aktivity

Ucastnik si pfimo aktivné vyzkousi dobrovolnickou praci.

Zadana prace od spravce hradu. Zde konkrétné sbér kamenu u hradeb.

LAND ART 30 min.

Cil

Popis aktivity

Ucastnik se zamysli nad tim, jak vypada pfiroda kolem né&j a jak na n&j psobi.

Ucastnici se po dvojicich prochazi pfilehlym okolim a vybiraji jedno misto,
které je zaujme. Na ném vytvofi néjaké umélecké dilo, s pouzitim (prevazné)
pfirodnin. Nasledné pfichazi vernisaz, kdy vSichni prochazi jednotlivé vytvory
a poslouchaji jejich predstaveni autory.

Mmuzy 2 hod.

Cil

Popis aktivity

Ucastnik se seznami s riznymi zdroji inspirace.

Po hradé je rozmisténo nékolik stanovist osvétlenych svickami. Po dvojicich
Ucastnici postupné plini jednotlivé ukoly. Ty jsou ale omezeny ¢asomirou
(kdyz z kelimku, na jehoZ dné je maly otvor, vytece vSechna voda). Za spravné
splnéni dkolu si dvojice vezme svitek se slovem. VSechna slova daji
dohromady instrukci na konkrétni misto.

1. stanovisté: zahrat ton na kytaru

2. stanovisté: nechat horet papir do vyprchani ¢asomiry

3. stanovisté: sestavit tangram
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4. stanovisté: po dobu c¢asomiry stat s pokréenymi nohami, bez opreni
(pozice ,turecky zachod”)
5. stanoviSté: zapamatovat si kus M3aje
stanovisté: kazda dvojice napiSe dva verSe na spoleény papir
7. stanovisté: na zemi jsou rozhazené slabiky, které dohromady daji
instrukci, kde je schovan svitek
Vsechny stanovisté jsou inspirovdny muzami, které Mdchu inspirovaly —
muza hudebni, poezie, prozy,...

o

KYTAROVCKA U OHNE Cca 1 hod.

Cil

Popis aktivity

Ucastnici se seznami mezi sebou.

Neformalni seznameni u ohné.

9.3 Tretiden

NEDELE PROGRAM AKTIVITA TYP AKTIVITY LEKTORI
7:30-8:00 Joga ve spacdcich rozcvicka ‘buditek Karin
8:00-8:45 |snidané
8:45-9:00 |Rytmické a improvizacni |Heja + Impro icebreaker Karin

aktivity + Vendy
9:00-10:30 |Ztvarnéni Ukoll z proZité |Almanach Tvofiva Petr + Cody

vecerni aktivity Muzy

10:30-11:00 svacina

11:00-12:00 Reflexe vytvorl Reflexe almanachu reflexe \vSichni

12:00-13:00 |obed

0d 13:00 Odjezd ucastnik odjezd \organizaém’ \v§ichni
ROZCVICKA 30 min.
Cil [Ugastnici se naladi na nachézejici aktivity.

Popis aktivity

Rozcvicka ve spacacich. Lektor popisuje, jaka ¢ast téla maji ostatni protahovat
a ti pfitom zUstavaji ve spacacich.

HEJA 5 min.

Cil

Ucastnici se rozhybou a naladi na nadchazejici aktivity.

Popis aktivity

Ucastnici stoji v kruhu. Po sméru se posilaji impulzy = gesta s hlasovym
doprovodem.

a) Heja: vina rukou

b) Hot Down: zména sméru Heja

c) Haji: ucastnik da ruce pred oci a ten nasledujici nedéla nic

d) Tagada — CinCin: ruce zdviZené a vsichni jdou do stfedu kruhu a zpét

Kdo se splete, obiha kruh.
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IMPRO - JSEM A BERU SI 10 min.

Cil [Rozproudéni kreativity u Ucastnik(l pfed nachazejici aktivitou.

Popis aktivity [Krouzek, jeden jde do stfedu, fekne kdo/co ztvariiuje a vytvori sochu; druhy
se k soSe pfida, dotvofi obraz; treti taktéz

Ja jsem jablko (schouli se a nehybe) 2. Ja jsem cerv v tom jablku (prisedne k
nému a vystrci ruku) 3. ja jsem smutnd myslenka jablka, Ze ma v sobé cerva
(stoji nad nimi a tvdri se zarmoucené)

Prvniodchazi a fika, koho si bere s sebou. Ten, ktery zbude, musi zUstat ve
stejné poloze, ale zméni ¢im/kym ted'je

- variace: zvoli se téma; nesmi byt jednoslovné nazvy (jde o inovativni
napady, brvitost)

ALMANACH 1,5 hod.

Cil [Ucastnici vytvofi spoleéné dilo, které rekapituluje noéni aktivitu.

Popis aktivity |Kazdy vytvofijedno dilo, které bude pripominat moment ze vecerni hry Muzy.

REFLEXE ALMANACHU 1 hod.

Cil [U¢astnici se zamysli nad tim, co je v Zivoté inspiruje a jaky vztah maji k
dobrovolnictvi.

Popis aktivity [Prvni ¢ast: reflexe almanachu skrze popisovani jednotlivych vytvor(. Druha
¢ast: reflexe celé akce skrze Dixit karticky.

10. ORGANIZATORSKY TYM

Tym byl sloZen z péti organizatord a kucharky, kteti s HB jiz dlouhou dobu spolupracuji 1
z téch, kteti se s nim dosud nesetkali. VSichni vSak jiz maji lektorské zkuSenosti.

Vybér funkci a roli lektort na vikendovce:

e organizace tymovych schizek

e vedeni reflexi

e materialni zabezpeceni kurzu

e garant financi

e (garant zazemi kurzu

e dodrzovani timingu

e komunikace s ucastniky

e garant propagace

e pozorovani skupinové dynamiky

e tvorba prostfedi (atmosféry) kurzu,...
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11. HARMONOGRAM PRiPRAV

Tym se pfi organizaci akce sesli na 6 tymovych schtizkach:

CAs

TEMA

2 mésice pred akci

1,5 mésice pred akci

ocCekavani lektord; seznameni se se zamérem a cili kurzu;
vymysleni tématu kurzu; organizace dalSich tymovek

propagace (plakaty, pfihlasky, dotazniky) a financovani kurzu

mésic pced akcfi

spusténi pfihlasovani; navstiveni mista konani akce

3 tydny pred akci

program — promysleni jeho struktury a vymysleni konkrétnich
aktivit

2 tydny pred akci

sehnani materidlu — jeho pujceni a kupovani; stale doladovani
programu; ukonceni registrace

1 tyden pred akci

Ucastnici - zpracovani dat z registrace (pocet, jejich charakteristika,
zdravotni stav, apod.); finalni doplnéni programu

den pred akci

baleni materidlu a odjezd na misto konani (pfiprava prostredi,
zkouska vystoupeni)

vikend realizace

realizace kurzu

do 14 dnd po akci

zhodnoceni celé akce; zpracovani zpétnovazebného dotazniku

12. PROPAGACE

Vikendova akce lze propagovat skrze rlizné kanaly. Mezi ty elektronické patii webova
stranka (pfehlednd, s fotografiemi, vysvétlujicimi informacemi atd., zde jsme vyuzivali web

zdarma). V ramci propagace na socidlnich sitich je vyhodné vytvofit udalost Vikendovky na

Facebooku (propagovat ji spole¢né s webem, zachovat i design).

Akce ma byt propagovana také pies web HB (s odkazem na oficialni stranku akce) - akce
se zadava pod heslem zdkladniho ¢lanku, ktery akci potadéa (nemate-li zastiesujici ¢lanek a stejné
chcete organizovat, tak kontaktuje ustfedi HB na e-mailu hnuti@brontosaurus.cz). Déle je
vyhodné poslat email do skol. V rdmci tisténé propagace lze vytvofit plakat, vizitku ¢i letacek,

ktery bude vyvéSen a rozneSen do prostor, kde se cilova skupina pohybuje (do Skol, knihoven,

¢ajoven, studentskych klubtli apod.).

Velice dobie funguje téZ osobni doporuceni, které se také velice dobfe smérem k této cilove

skupiné osvédcilo, stejn¢ tak jako propagace akce pii Skolnich predndskach od HB.
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Je tfeba pocitat s tim, ze formou osobnich kontaktti a doporuceni je tfeba oslovit min. polovinu

planovaného poctu ucastnikt!

V ramci piihlaSovéani na akci se osvédcil také google-formulét, ktery je prehledny a ma

funkci strukturovat odpovédi do excelové tabulky. Pro akce, kde potiebujete v prihlasce minimum

udaju Ize vyuzit piihlasku piimo na webu HB u inzerce akce.

V ramci propagace prvoucastnickych akci pracujeme s tim, Ze Brontosaurus otevira

mladym lidem:

prilezitosti
zkuSenosti
kamaradstvi
zazitky

zabavu

V ramci Hnuti Brontosaurus je mozné vyuzit pro propagaci téchto akcei sluzeb ustredi HB.

Pied poradanim akce je tedy kontaktujte, nejlépe na e-mailu redakce@brontosaurus.cz s tim, ze

chcete akci propagovat?.

V ramci sluzeb usttedi HB 1ze mimo jiné pouzit:

Sablonu webové stranky (wix) s pfedpfipravenou grafikou, strukturou i texty

Sablony plakati, vizitek, cower foto na FB, apod.

klicovych slov, vizudlu, hesel, apod. centralni kampané HB ,,Otevii si”

grafického a vizualniho manudlu a obecné v HB uZivaného fontu

konzultaci obsahu, textl, fotek a zpracovani webu, FB udalosti (na mailu

redakce@brontosaurus.cz, Lukas Wiesner)

popt. 1 sluzeb grafika dle dohody

2 Zakladni informace k tomu, jak vikednovku propagovat a co k tomu mutizete vyuZit, najdete také na webu MOZEK:
http://mozek.brontosaurus.cz/index.php/cely-mozek/organizovani-akci/propagace.

Veskeré vzory a S$ablony jsou k nalezeni na tomto odkazu: http://mozek.brontosaurus.cz/index.php/cely-
mozek/dokumenty/pro-organizatory/118-organizatorum-mezinarodnich-akci.

Zde také najdete Manual propagace, ktery vam poradi vSechny zasadni kroky.
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13. ANALYZA PRUBEHU KURZU

13.1 Prace s ucastniky

Préace s Gcastniky je dilezitou oblasti, které se pfi planovani akce a také v jeho pribéhu
musi vénovat dostatecna pozornost. Tym bude vychéazet ze znalosti skupinové dynamiky a bude

brat ztetel na aktudlni potieby skupiny ucastnikii.

Na kurz ptijeli mladi lid¢, ktefi se spolu pfevazné neznali. Mize se stat, Ze se budou hlasit
dvojice ¢i skupiny studentll — kamaradu a spoluzaki. Tuto informaci je mozno odhalit v dotazniku,

ktery muze byt zajemctim o kurz posilan spolu s ptihlaskou, ¢i ve zvacim emailu.

Prvni aktivity na kurzu budou mit za cil tuto skupinu pfevazné neznamych lidi seznamit,
aby spolu dale byly schopni stravit tfi dny a déle aby v pribéhu kurzu fungovali jako skupina,
ktera je schopna se dohodnout a Gi¢astnit se skupinovych aktivit. U¢astnici se neformalné seznamili
jiz na Uplném zacatku, cestou na misto. Vecer a rano nasledovaly cilené seznamovaci aktivity.
den byl zavrSen no¢ni vrcholovou hrou ve dvojicich. Posledni den za¢inal hrami na rozproudéni

energie, tvorivou aktivitou a program byl zakon¢en zavére¢nou reflexi.

Do dvojic a skupin pfi realizovani aktivit byli u€astnici vybirdni jak nahodné, tak zdmérné.
Slo o to sestavit tym ¢&i dvojici tak, aby se mezi sebou setkali ti, co se piili§ neznaji a méli tak

moznost zkusit si spolupracovat s novymi lidmi.

V programu celé akce tym vyuzival reflexe, které se zamétovali na piipadné problémy a
nejistoty, které ve skupiné vzniknou a na kohezi a tenzi ve skuping. Pfi reflexich bylo vytvoreno
dostate¢né bezpecné prostiedi, aby ucastnici mohli sdilet své pocity, dojmy a nazory, a mohli se
skrze né ucit. Kazdy den také zvetejiiovali svilij psychicky a fyzicky stav, pro pfipadnou tpravu

programu.

Organizatorsky tym spoluvytvarel pratelské a bezpecné prostiedi stylem svého vedeni a
chovanim se k ucastnikiim, i k sobé navzajem. Na Gvodnim setkadni byla stanovena pravidla, coz
také piispélo k pozitivni atmosféfe. Uastnici méli také moznost si s lektory neformalné popovidat

v prubéhu kurzu.
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13.2 Analyza rizik kurzu

Vhodné je si uvédomit, které oblasti pii realizovani kurzu mohou byt rizikové a jak by se

mohly fesit. Tato kriticka analyza mtze v prubéhu kurzu tymu velmi pomaoci.

13.2.1 Sehranost tymu

Ne vsichni z tymu se spolu vzdy znaji a nemaji zkuSenost spole¢né prace, proto, se je
vhodné zrealizovat ivodni vikendovku, nebo alesponi vSichni spolecné jet na priazkum terénu -
lokality, kde se akce bude konat. Riziko miiZze nastat v tom, Ze tym nebude sehrany. To by se
mohlo projevit v narGstajici tenzi mezi lektory a vést ke vzniku neshod. Prevenci by mohly byt
tymové porady v ramci piipravy kurzu a porady na konci kazdého dne pfi realizaci kurzu. Tam by

si spolu lektofi reflektovali uplynuly den a vSechny situace, které povazuji za dulezité sdilet.

13.2.2 Uéastnicka skupina

Rizikem muze byt také ucastnicka skupina, rozpory mezi jednotlivymi ucastniky i jejich
osobni problémy. Re$enim (i mozna prevence) pred hadkami mezi studenty se mohou stat reflexe
a nabidka pomoci ze strany lektor v rdmci ujasnénych pravidel pfi uvodnim setkéni. Déle je v
tymu ¢lovek, ktery pies celou realizaci kurzu sleduje ti¢astniky a hodnoti skupinovou dynamiku,
aby mohl odhalit moZné problémy, nebo ty jiz vzniklé fesit (za pomoci tymu). Diky vytvofeni
diivérného a otevieného prostredi (jak v rdmci prace s prostfedim, tak diky stylu vedeni lektor()
se s timto rizikem dé& pracovat. Nemyslim si, Ze by se mu dalo Gpln€ vyhnout, protoZe nikdy
témata se jim mohou v pritbéhu kurzu otevtit. Proto je také dobré mit v tymu ¢leny, kteti jsou

zdatni ve vedeni reflexi, pfipadné také znat zaklady krizové intervence.

13.2.3 Dodrzovani casového planu

Rizikem na kurzu se miize stat nepfesna prace s Casem. Nekteré aktivity mohou trvat déle,
nez se predpokladalo. Z tohoto dliivodu je lepsi zatazovat do programu takové aktivity, které se
kterymi maji lektofi osobni zkuSenost. Také se miiZe stat, Ze ucastnici budou chodit pozd¢é na
zacatky programu. Toto se da feSit naptiklad tim, Ze se na zaCatku jasné€ stanovi pravidla, kde bude

otazka timingu oteviena a feSena.
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13.2.4 Spatné pocasi

Vétru desti neporucime. Je tak realnd moznost, Ze mize nastat neptiznivé pocasi. Nékteré
aktivity jsou mozné zrealizovat pouze v exteriéru za piijatelného pocasi. V tomto piipadé je
potieba zvazit, nakolik mtize byt aktivita modifikovana naptiklad do destivého nebo chladného
pocasi a nakolik je skupina schopna se ji za téchto podminek ucastnit. Je tedy vhodné mit

alternativni program v zaloze.

13.2.5 Nahlé situace

Stat se mize vSechno. Je dobré mit na mysli, Ze vzdy se mize napiiklad nékomu udélat
nevolno. Je potfeba tyto situace fesit. Obzvlast’ ze zdravotniho hlediska je nutné, aby nékdo z tymu
ovladal zéklady prvni pomoci a aby byl tym vybaven 1ékdrni¢kou. Lektotfi by u sebe také méli
nosit mobilni telefon ¢i vysilacky, aby byli schopni se kdykoliv mezi sebou domluvit a upozornit

na naléhavé situace.

13.3 Zpétna vazba od ucastniku

Tyden po konci vikendovky byl ti€astnikiim odeslan formulaf zpétné vazby. Zjist'ovalo se
nékolik bodu.

1. motivace zcastnit se: lokalita, téma, ptednaska ve Skole, doporuceni od lektora

2. zmapovani jakym zptisobem se o akci dozvédéli - nejCastéji od znamych, poté z
prednasek HB na SS a z webu HB

3. rozdil ocekavani a reality: pozitivné hodnocena magicka atmosféra a samotny hrad,
dobfe pfipraveny program, vice zdbavy nez ofekavano a piekvapeni z individualni
dopravy Ucastnikll na akci

4. skala spokojenosti s vybérem tématu kurzu: Gi€astnici byly s tématem tplné€ spokojeni

5. co se nejvice libilo: 1idé (organizatofi 1 G€astnici), cteni Machy, prace (smysluplnost,
psychicky odpocinek)

6. aktivity, které nejvice bavily - premysleci meditativni aktivity, prace, nocni hra,
prochazka se srcadly

7. spokojenost se spanim: 20% ucastnikl bylo naprosto spokojenych, 40% mélo mensi
vyhrady a 40% hodnotilo primérné

8. spokojenost s jidlem: 20% hodnoti jako super, 60% mélo drobné vyhrady a 20%
hodnotilo primérné

9. nedostatky: zima v noci, zachod bez dveti, obCasny nedostatek pitné vody
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10. motivace k ucasti na dalSich akci - 3 tcastnici na dalsi akci urcité pojedou, 2 jsou

namotivovani

13.4 Vyhodnoceni cilt
a) Pedagogicky cil

Na akci Zazij Maj! bylo 7 prvotcastniku, ktefi poznaly tento typ akci a sami si zazili rizné

druhy aktivit. Pro tento typ akce se nadchly 3 ucastnici, ktefi jedou na dalsi vikendovku.
b) Skupinovy cil

Zacate¢nici 1 zkusengj$i ucastnici se mezi sebou seznamili a fungovali jako skupina a pti

aktivitach spolupracovali.
c) Dramaturgicky cil

Ucastnici na vlastni kiizi poznali dobrovolnicko-zazitkovou akci skrze postavu KHM.
Vyzkouseli si aktivity, které mohou ¢lovéka v zivoté inspirovat, a zamysleli se a uvédomili si

oblast, ktera je jim osobn¢ nejblizsi.

13.5 Cenova kalkulace

Cenovou kalkulaci provadime v téchto krocich:

a) vypracujeme nakladovou slozku rozpoctu viz. vzor (naklady poc¢itame na vSechny
zucCastnéné osoby - tedy 1 organizatory)

b) zjistime si zdroje akce mimo ucastnickych poplatkt - tedy dotace, piipadny ptispévek
od spravce lokality, kde budeme pracovat, apod.

€) odnakladu tyto zdroje odeCteme a naopak si pridame ¢astku na rezervu (méla by tvorit
cca 10 procent celého rozpoctu)

d) zbylé naklady (véetné rezervy) podélime predpokladanym poctem tucastniki -
pocitame s nejmensi moznym poctem lidi pro konani akce (pokud bude lidi vice,

zdroje se ndm navysi a vnika vétsi rezerva, kterou urcit€¢ vhodné vyuzijete).

POZOR: v ptipad¢ Cerpani dotace nesmi byt akce ziskova.
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(Rozpocet| | (VKE) . Naklady (v K&) | 7260 |Vysvétlivky naklad:
vikendovky
Pocet 605 o 70/den*(Ucastnici a orgové)*pocet
- .. | 8 |Dotace: Stravovani: 1960 i
Gcastnikd: 0 dni
Pocet dni:| 3 |kurzovné naos.:| 150 |Ubytovani: 0 |Zdarma diky praci
*Doprava = 200 km prehliadka
terénu + 200 km cesta na akciu +
Pocet c kurzovné 120 |Doprava 30 km(po Brne) = 1720 K¢ + 3
organizatora: celkem: 0 |organizatoti: organizatori, cesta na akciu = 2 x
120 K¢ x 3 org. = 720 K¢
___Doprava CELKOM = 2440 K¢
Doprava
ucastnici
(odhad- Odhad 250 K¢/ucastnik
predpoklad
Brno)
Strava/os/den| 70 Material: Odhad

Rezerva (10%):

660

Zluté jsou
proménné
akce

Rozdil (pfijmy -
naklady):

-10

Pramérné (z
nakladl) na
0s.:

Naklady / pocet ucastnik
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15. PRILOHY

15.1 Plakat a propagace na internetu

Plakat a letak na akci byl vyti$tén a vylepen na vetejnych mistech, a zaroven k nahlédnuti

na webovych strankach a na facebooku akce®.

Vikendova dobrovolnicko-zazitkova akce pro stfedoskolaky

ZAZIT MAT!

Hrad Lakov 0162 Uéastrickq poplatek

29.4.-1.5.

A
ent )"izdné/zo

“Vesteren Zivi tvor mladistvg slavi mdj”
Karel Hynek Micha

Aco Ty?

Vendula Solcova, tel.: 725 067 780
programy@brontosaurus.cz I

Hnuti

Brontosaurus

Www.zazijmaj.cz

3 Web: http://zazijmaj.wixsite.com/lukov; Facebookovd udalost Zazij Maj!:
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http://zazijmaj.wixsite.com/lukov
https://www.facebook.com/events/184151568636706/?acontext=%7B%22source%22%3A3%2C%22source_newsfeed_story_type%22%3A%22regular%22%2C%22action_history%22%3A%22%5b%7B%5C%22surface%5C%22%3A%5C%22newsfeed%5C%22%2C%5C%22mechanism%5C%22%3A%5C%22feed_story%5C%22%2C%5C%22extra_data%5C%22%3A%5b%5d%7D%5d%22%2C%22has_source%22%3Atrue%7D&source=3&source_newsfeed_story_type=regular&action_history=%5b%7B%22surface%22%3A%22newsfeed%22%2C%22mechanism%22%3A%22feed_story%22%2C%22extra_data%22%3A%5b%5d%7D%5d&has_source=1&hc_ref=ARSWm6jzhAlq-3iITD56wp3mZBBMqFhHbcj5VyP3zl9NbaDQs2M4jhrBWyyUIkm89Rw

15.2 PFihlagky

Piihlaska k asti na vikendovee ZAZIJ MAJ! — vytvoien v aplikaci Google Form.

PRIHLASKA K UCASTI NA VIKENDOVCE ZAZ1) MAJ!

Tési mne Tvdj zdjem, vypln zde prosim nékolik dileZitych informaci.

Jaké je Tvé cténé jméno a pfijmeni?

Jméno a pfijmeni

Ktery rok je rokem Tvého narozeni?

Datum narozeni

Namo¢ brk a zvééni mi sem svou emailovou adresu, at Ti mohu
pfipadné poslat dopis.

Emailova adresa

Pfipoj téz Tvé Cislo telefonni.

Telefonni cislo

Jsa mlady natolik, Zes nedovrsila ¢i nedovrsil plnoletosti, vepis
JMENO a TELEFONNI KONTAKT na zastupce Tvého, ze zékona
urceného.

Kontaktni informace zakonného
zastupce

Jedna s mych mnohych skic, vytvorenych pfi toulkadch ceskou mou
milovanou to krajinou...

Libi se Ti tato ma skica Lukova?

(Oznacte jen jednu elipsu)

a) Nadherna

b) Pékna

c) Jiné mé kresby jsou hezdi

Jak se Ti pozddva mé mistrovské literarni dilo, psané v jambickém
versi? *
Zaskrtnéte vsechny platné moznosti.

a) Famozni, jest to hrdli¢¢in hlas

b) Prekrasné, jako vyslého slunce ruda zar

c) Napinavé, to kdyZ vola strasny lesd pan...

d) Smutné, je jako zaslé lliny bleda tvar

e) Tajemné, jako svétlo v jezera dalném l(iné

f) lJiné:

Pouze atmosferotvorné

Dékuji za odpoveéd, Jarmilo ¢i Viléme, Tvdj Hynek.

Podékovani

15.3 Prihlasky

Dotaznik pro jiz ptihlaSené UcCastniky, ktery pomahd zjistit informace o pfijezdu,

zkusenostech ucastnika se zazitkovymi akcemi a obsahuje polozky zdravo-dotazniku - vytvoren

opét v aplikaci Google Form.

DOTAZNiK PRO MAJOVCE

Jméno a pfijmeni Jméno a pfijmeni pro identifikaci

Jak se dopravis$ a odkud jedes?

Pro prehled a povédomi o tom, jak naro¢nou cestu
za sebou ucastnik ma

Je néco, co nesmis jist? (Stravovaci preference -
vegetarian, vegan, bezlepkova dieta...)

Informace pro sestavovani jidelnicku

Mas néjaké alergie Ci jind zdravotni omezeni? Predchdazeni zdravotnim komplikacim tcastnika

Byl(a) jsi nékdy na néjaké zazitkové akci?
(Zaskrtnéte vsechny platné mozZnosti)
a) Jezdim pravidelné

Informace mapuje, kolik z pfihlasenych jsou
prvucastnici a Cetnost Ucastnéni se zazitkovych akci
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b) Jedu 2-3x do roka

c) Byl(a) jsem jen jednou

d) Jedu poprvé

e) Ucastnil(a) jsem se akce Hnuti Brontosaurus
f) lJiné:

Dékuji za odpovéd, Jarmilo ¢i Viléme, Tvij

Hynek. Podékovani

15.4 Dotaznik zpétné vazby pro ucastniky po absolvovani akce

Diky informacim ze zpétné vazby od ucastnikii mize realizani tym Iépe zreflektovat

prubéh akce a inspirovat se a vylepSovat akce dalsi.

MACHA SE TAZE

Doprej prosim Mistrovi potéseni z Tvé ANONYMNI zpétné vazby na vikend na Lukové :-).

Co Té nalakalo na tuto akci?

Otevrena otazka na motivaci

Jak ses o jeji realizaci dozvédél/a?

a) WEB Hnuti Brontosaurus

b) WEB akce (zazijmaj.wix.com/lukov)
c) Facebook

d) Od lidi - pratelé, znami,...

e) Zletacku

f) Na programu HB na skole

g) lJiné:

Zhodnoceni propagacnich kanal(

Cim se akce lisila od Tvé predstavy?

Otevrena otazka na ocekavani

Jak té bavilo téma Maje a Karla Hynka Machy?
super, mochbavilo 1 2 3 4 5 nebavilo, viibec nezaujalo

Zhodnoceni zajimavosti tématu

"S zapadem slunce jsem tam na pahorku sedél"... KHM
"Vzhiru po skale lehky krok"... KHM

Text je misty proloZzen citacemi se
sbirky M3j a fotografiemi z akce, coz
mUze Ucastnikovi pomoct lépe se
myslenkové dostat do proZitych
vzpominek na akci

Co Tiv pribéhu celych 3 dnli v programu nejvice sedlo? Proc¢?

Oteviend otdzka na nezajimaveéjsi
Cast programu

Které 3 aktivity té nejvice bavily a pro¢? Vypln je v poradi od té
nejlepsi.

Oteviena otazka na
vhodné/oblibené aktivity

Jaka byla Tva spokojenost se SPANIM?
Super 1 2 3 45 Nevyhovovalo mi

Zhodnoceni Urovné spani

Jaka byla Tvé spokojenost se JIDLEM?
Super 1 2 3 4 5 Nevyhovovalo mi

Zhodnoceni Urovné stravovani

Chybélo Ti néco?

Otevrend otazka na nedostatky

Motivovala Té akce Ucasti na dalSich akci?
Pojedunadalsi! 1 2 3 4 5 Odradilo mé to, uz nepojedu

Otazka na namotivovani na dalsi
akce

Mas néjaky tajny vzkaz organizatordm? Podnét, komentar,
pochvalu, vytku,...? Sem s nim © .

Misto pro zavérecné komentare
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